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Informalidad laboral: 2003-2024

90% En % del empleo total .
Promedio 2003-2005: 80% Fuente: elaboracion propia en base a EPH del INDEC Promedio 2021-2023:
- 74%

Promedio 2013-2015: 69%
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> Causas de la problematica ya estudiadas

De la unidad productiva Del sector trabajador

Divisibilidad del proceso productivo. » Atomizacion de trabajadores.

Bajas barreras a la entrada. » Facilidad para aprender el oficio.
» Predominio de relaciones familiares.

Reducidas tarifas y pago a destajo. » Calculo migrante.

>
>
» Dificultad para registrar y habilitar talleres.
>
» Mucha oferta: atomizacion.

>

Competencia importada.

Del Estado

» Dificultad para inspeccionar en domicilios.
» Escaso enforcement en algunos circuitos.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > ilo.org
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» Frente a esto, conviene preguntarse..

. Quién y por qué contratar
costureros formalmente?
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¢ Por qué alguien registraria asalariados en la confeccion?

* Rol de la formalidad al momento de la comercializacion

- Dano alareputacion de la marca (activo intangible)
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Compras

oo Marcas premium
publicas

Grandes retails

Supermercados

Locales
comerciales
barriales

La Salada Saladitas y
manteros

Comercializacion Comercializacion
mayorista minorista
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- Oferentes + Calidad + Enforcement
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+ Oferentes - Calidad - Enforcement -Formalidad

+ Formalidad ~+ Competencia
impositiva *TPrecio importada

Prec Competencia
impositiva ' CC'C  imiestada
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TALLERES Y FABRICAS
FORMALES

Aprox 3.500.
Con 40.000 asalariados
registrados

COOPERATIVAS
Aprox. 220, con 2.500
trabajadores

SEGMENTO INFORMAL

Taller
clandestino

Taller Familiar

Costurero a domicilio

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente
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FABRICACION COMERCIALIZACION COMERCIALIZACION
NACIONAL MAYORISTA MINORISTA

Marcas premium y grandes

Talleres y fabricas
retail

formales
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: Supermercados
Cooperativas

Segmento informal Compras publicas

Taller
clandestino

Comercios minoristas
Taller Familiar

Costurero a ]
domicilio La Salada Saladitas y manteros
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- Volumen + Abastecimiento - Porcentaje de
importado incidencia

La
Salada:
113.00(

Contribucion a la generacién de + Volumen - Abastecimiento + Porcentaje de » ilo.org
empleo informal importado incidencia
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Costureros informales segun sexo, categoria ocupacional y lugar de
trabajo:

Cuenta propia Bmgn:f-;:h. farniliar
14 Aszalariado

1.8 %

Taller (31,
Cuenta propia  Patrén ytrab familiar
3.2 % 2.8 %

Patrom v trab. familiar

1.4 9% Azalariado
Asalariada 13.9 %

9.1 %

Domicilio (41,6%)

» ilo.org
Fuente: elaboracion propia en base a datos de EPH de INDEC.
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